CAPITULO DENOMINACAO, SEDE, OBJETO SOCIAL (FINS) E DURACAO

Artigo 1° - 0 Instituto Indigena Além do Tempo - Kariri Xocé é uma Institui¢do civil, de
direito privado, sem fins lucrativos e econémicos, apartidaria e filantrépica, de Carf;ter
assistencial, de educagdo e cultural, com sede e foro na Aldeia Indigena Kariri Xoc6, Zona
Rural do municipio de Porto Real do Colégio, Estado de Alagoas, podendo atuar em todo o

territ6rio nacional.

par4grafo Primeiro - A Institui¢do terd duragdo por tempo indeterminado e ndo fard
discriminagao ou preconceitos de qualquer natureza, quer em suas atividades e objetivos
socials, quer entre os componentes de seu quadro associativo.

paragrafo Segundo - O Instituto Indigena Além do Tempo - Kariri Xoco, como entidade de

assisténcia social sem fins lucrativos, reger-se-a pela legislacdo que lhe for aplicavel, pelo
presente Estatuto, pelo seu Regimento Interno e pelos demais atos emanados dos orgios

competentes.

Artigo 2° - O Instituto Indigena Além do Tempo - Kariri Xoc6 tem por objetivo a promogao
gratuita da assisténcia social, contribuir para o fortalecimento cultural e politico, para 0
desenvolvimento sustentavel da comunidade indigena Kariri Xoc6, proporcionando-lhes
assessoria especializada e capacitagio técnica diversificada para que se organizem e
possam enfrentar de forma articulada os desafios crescentes que se colocam hoje A sua

comunidade e para a defesa de seus interesses.

I. A promogdo da assisténcia social;

1. Fortalecimento Cultural e Politico;

I11. Desenvolvimento Sustentavel;

IV. Capacitagdo técnica diversificada.

V. Outras atividades compativeis com as finalidades da entidade

Artigo 3° - A assoclagdo ndo distribul entre os seus associados, conselheiros, diretores,

empregados  ou
dividendos, bonificagoes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante

o exercicio de suas atividades, ¢ os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo
social. Paragrafo Unico - Os excedentes operacionais eventualmente apurados serdo,
obrigatoria e integralmente, aplicados no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

doadores eventuais excedentes operacionals, brutos ou liquidos,

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a associagdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
paragrafo Unico - O Instituto Indigena Além do Tempo - Kariri Xoc6 presta servigos
permanentes e sem qualquer discriminagio dos seus assistidos, observando, em qualquer

caso, o principio da universalizagdo dos servigos.
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Artigo 57 - A associacio poderd adotar um Regimento Inte

o,
Administrativo, com a finalidade de regular e detalhar g aprovado pelo Conselho

Estatuto s disposicdes contidag neste

Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, O Instituto Indigena Além do Tempo - Kariri
Xocé poderd se organizar em tantas unidades, escritérios ou filiais quanfos foarm
i o ' rem

necessdrios, em qualquer parte do territério nacional para realizar a sua missdo
' e

objetivos.

CAPITULO IT DA CONSTITUICAO SOCIAL

Artigo 7° - O Instituto Indigena Além do Tempo - Kariri Xocé ¢ constituida por ntmero
ilimitado de socios, civilmente capazes, nos termos da legislagdo civil vigente, que
compartilhem com os objetivos e principios da associa¢do. Sdo distribuidos nas seguintes

categorias:

a) Sécios fundadores: aqueles que participaram da Assembleia Geral de Funda¢do da
Associagdo, assinando o respectivo livro de presenca e, comprometendo-se com as suas

finalidades.
b) Sécios efetivos: pessoas fisicas dispostas a colaborar com a melhoria da qualidade de
vida da populacdo carente, que forem incorporados & associagdo pela aprovacdo da

Assembleia Geral, com aprovacdo de dois tergos dos presentes em assembleia, a partir de
indicacdo realizada pelos sécios fundadores e ou s6cios efetivos.

c) Sécios Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os objetivos da
entidade, solicitarem seu ingresso e pagarem as contribui¢es correspondentes, segundo
critérios determinados em Regimento Interno e com a aprovacdo do Conselho

Administrativo.

Par4grafo Primeiro - Os s6cios, independentemente da categoria a que pertencam, nao
respondem subsididria, nem solidariamente pelas obrigacdes da associagao, nao podendo
falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho Administrativo.

Paragrafo Segundo - As pessoas jurfdicas participantes do quadro de sécios far-se-do
representar nas Assembleias por um delegado credenciado.

Paragrafo Terceiro - A qualidade de associado, independentemente da categoria a que

pertenca, é intransmissivel a qualquer titulo.

Artigo 82 - Sdo direitos de todos os socios:

a) Participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembleia Geral.

b) Prestigiar e defender a Associagéo, lutando pelo seu engrandecimento.

¢) Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos estatutarios,
zelando pelo bom nome do Instituto Indigena Além do Tempo - Kariri Xocé, agindo com

ética.
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zor pontualmente 08 compromissos que contrafu com a assoclacho, Inclusive
a4 Inclusive as

d) Satisfa
(quando houver).

mcnsnli(ludos

. » todas as atividades s .
o) Participar de oclais e culturals, estreitando os lagos de

solidariedade € fraternidade entre todas as pessoas e na¢oes.

f) Observar na sede da Associagfio ou onde a mesma se faga representar as normas de boa

educacio € conduta.

Artigo 9° - Sio direitos exclusivos dos sdcios fundadores ou efetivos:

a) Votar ¢ ser votado para o8 cargos eletivos da assoclagfio, apds 1 (um) ano de filiagfio no

caso socio efetivo.

b) Tomar parte dos debates ¢ resolucdes da Assembleia Geral.

¢) Apoiar, divulgar, propor ¢ efetivar eventos, programas e propostas da entidade.

d) Ter acesso ds atividades e dependéncias do Instituto Indfgena Além do Tempo - Kariri

Xoco.

e) Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos

sécios com direito a voto.
Artigo 10¢ - Sdo deveres de todos os sécios:
a) Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

b) Acatar as decisoes da Assembleia Geral;
¢) Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da associagéo.

d) Participar com as contribui¢des sociais conforme definido em Regimento Interno.

Artigo 11 - Podera ser excluido da associagdo, havendo justa causa, 0 associado que
descumprir o presente estatuto ou praticar qualquer ato contrario ao mesmo.

Pardgrafo Primeiro - A decisdo de exclusdo de associado serd tomada pela maioria dos

s do Conselho Administrativo. Pardgrafo Segundo - Da decisdo do Conselho

membro
urso a Assembleia Geral.

Administrativo de exclusdo do associado cabera sempre rec
CAPITULO Il PATRIMONIO E PRINCIPIOS DE ADMINISTRACAO

o patriménio do Instituto Indigena Além do

Artigo 12 - Os bens e direitos que compdem
ente ao atendimento de suas finalidades e

Tempo - Kariri Xoc6 destinam-se exclusivam
obrigagdes sociais.

Artigo 13 - O Instituto Indigena Além do Tempo - Kariri Xoc6 poders aceitar auxilios,
contribuicdes ou doagdes, depois de examinados e aprovados pelo Conselho
Administrativos, bem como firmar convénios, nacionais ou internacionais, com
organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto que ndo impliquem em sua
subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades.




Artigo 14 - O patrimonio do Instituto Indfgena Além do Tempo - g
’ ;

ariri Xocg ¢ constitufdo
de:

[ - doagdes, dotacdes, legados, auxilios, contribuj
subvencdes de pessoas fisicas ou juridicag de direit
estrangeiras;

¢des, transferéncia de recursos e
0 ptblico oy Privado, nacionais oy

1 - rendas produzidas por bens e direitos do Instituto Ind
Xoc6, ou por servicos por ela prestados, venda de publicag
associacio, bem como as receitas patrimoniais:

fgena Além do Tempo - Kariri
0es e produtos com a marca da

I - contribuicdes sociais dos sécios fundadores, efetivos e colaboradores;

IV - fundos de reservas, fundos especiais e provisdes de qualquer natureza:

Paragrafo Unico - A aceitacdo de bens com cldusula condicional estar4 sujeita a aprovacio
do Conselho Administrativo e disposi¢des regulamentares aplicaveis.

Artigo 15 - O material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos pelo Instituto Indfgena Além do Tempo - Kariri Xoc6 através de
convenios, projetos ou similares, sdo bens permanentes e inalienaveis da associacdo, salvo
autorizagdo em contrdrio expressa pela Assembleia Geral.

Artigo 16 - No caso de dissolugdo da associacdo, o respectivo patrimoénio liquido ser4
transferido a outra entidade de fins ndo lucrativo e econdmico, com 0 mesmo objetivo
social, qualificada nos termos da Lei 9.790/99.

Artigo 17 - Na hipétese da associaciao obter e, posteriormente, perder a qualificacido
instituida pela lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualifica¢do, ser4 contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e que seja registrada no CNAS.

Artigo 18 - Os atos de gestdo serdo praticados com a finalidade da consecucio do objeto
social, assegurando-se a permanente compatibilidade entre receitas e despesas, bem como
a capacidade econdmica da associagao.

Artigo 19 - O exercicio financeiro do Instituto Indigena Além do Tempo - Kariri Xocé
coincidird com o ano civil, e sua contabilidade observarad as regras estabelecidas na
legislacdo prépria, nos principios fundamentais de contabilidade e nas Normas Brasileiras
- - de Contabilidade.

Artigo 20 - O Instituto Indigena Além do Tempo - Kariri Xoc6 levantard, obrigatoriamente,
balancetes mensais, um balanco em 31 de dezembro e, anualmente, fard uma prestacéo de
contas de suas atividades.

Paragrafo Unico - O balango de 31 de dezembro, a prestagdo de contas e a demonstrago
dos resultados do exercicio serdo divulgados a todos os sécios e interessados.
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o1v O RGAOS DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO.

omposto pelos seguintes 6rgaos diretivos:

conselho Administrativo;

1L piretoria Executiva;

1v. Conselho Fiscal;

SECAOI ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22 - A Assembleia Geral € 0 6rgao soberano da associacio, e se constituira pelos
s6cios fundadores € efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 23 - Compete privativamente 3 Assembleia Geral:
1. Eleger o Conselho Administrativo;

1L Destituir os membros do Conselho Administrativo;

111 Eleger e destituir 0s membros do Conselho Fiscal;

IV. Aprovar as contas da Associacao,

V. Alterar o presente Estatuto Social; e,

V1. Deliberar sobre a exting@o do Instituto.

Artigo 24- A Assembleia Geral se reunird ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre, e extraordinariamente sempre que necess4rio.

Artigo 25 - A convocagao da Assembleia Geral ser4 feita por meio de edital afixado na sede

da Associacdo, por carta enviada aos associados ou por qualquer outro

meio eficiente,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias liteis. Paragrafo Primeiro: Na convocagao
devera constar a "ordem

do dia", ndo podendo se discutir assunto alheio a convocagao.
Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral se instalard em primeira convocagao com a
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagao, quinze minutos depois, seja
qual for o numero de associados presentes.
Artigo 26 - Todas as deliberagdes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela maioria
simples dos votos dos associados presentes. Pardgrafo Unico - Para as deliberagdes
referentes a: alteracdes estatutarias, destitui¢do de membros do Conselho Deliberativo e
Fiscal e dissolucdo da ONG, exige-se o voto concorde de dois tercos dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a assembleia deliberar,
em primeira convocag¢do, sem a presenca da maioria absoluta dos associados plenos
(fundadores e efetivos), ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

Artigo 27 - As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Presidente do Conselho

Administrativo, sendo garantido a um quinto dos s6cios fundadores e efetivos o direito de
promové-la.




SECAO II CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 28 - O Consel i

md(gena e do Temgz é;{:l:ill:lsxt;‘a:vo, orgio maximo de administragio do Inst

politicas e técnicas da associa " em por fungllo ¢ competencia tragar as di grize

por . ¢do, supervisionar, orientar e desenvol e

institucionais, deliberar sobre novos projetos e dreas de a;m;lgover as atividades
agdo, acompanhar o

desempent
p 1(3 dos projetos em andamento, acompanhar e fiscalizar
orcamentdria, as contas e o movimento contabil da organiz ar a  execucho

membros da Diretoria Executiva. aglo, bem como indicar os

Paragrafo Pri'meiro - A composiciio do Conselho Administrativo serd integrada por CINCO
membros eleitos em Assembleia Geral com mandato de 02 (dois) anos e posse no ato d
sua elei¢do, permitida a recondugéo. ‘

Pardgrafo Segundo - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Administrativo serdo
eleitos em Assembleia Geral e coincidirio com o Presidente e o Vice-Presidente da
Diretoria Executiva.

Artigo 29- Em sua primeira reunido, o Conselho Administrativo deverd designar a
Diretoria Executiva.

Artigo 30 - O Conselho Administrativo, reunir-se-a ordinariamente a cada trinta dias e,
quando necessario, mediante convocacao extraordindria do seu Presidente ou da maioria
dos seus membros titulares.

Paragrafo Primeiro - Nas deliberagdes do Conselho Administrativo, em caso de empate,
cabe ao Presidente o voto qualificado de desempate.

Paragrafo Segundo - O Conselho Administrativo, observado o disposto no Regimento
Interno deliberard com a presenca minima de trés de seus membros.

Artigo 31 - Compete ao Conselho Administrativo, a defini¢do e a deliberagao das seguintes

matérias, ndo exaustivamente:

a) Elaborar, modificar ou substituir o Regimento Interno do Instituto Indigena Além do
Tempo - Kariri Xoc6, aprovando-o e pondo-o em vigor, com a finalidade de explicar,
regulamentar, operacionalizar, esclarecer e, preencher lacunas ou omissoes do presente

Estatuto.

a a ser observado, estabelecendo os principios e regras que

b) Adotar um Codigo de Etic
NSAVEIS por quaisquer atividades no ambito do

deve presidir as condutas dos RESPO
Instituto Indigena Além do Tempo - Kariri Xocé.

¢) Tracar as diretrizes e politica geral de administracio do Instituto Indigena Além do
Tempo - Kariri Xoco e 0s seus PROJETOS ASSISTENCIAIS.

d) Admissio e retirada de sécios, patrocinadores e convénios.
e) Plano de custeio e agoes anuais, polftica plurianual de investimentos e programagoes

assistenciais, econdmico-financeiras e or¢amentarias anuais.




j) Aceitagdo de doacdes e legados co
' m encargos qu
Instituto Indfgena Além do Tempo - Kariri Xocé. S S S P o

k) Aceitagdo de bens com cldusula condicional.
1) Matérias que lhe forem submetidas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal.

m) Orcamento, balancetes, balanco e prestagio de contas anuais do Instituto Indigena
Além do Tempo - Kariri Xoc6, apés manifesta¢do do Conselho Fiscal.

n) Instauracdo de processo administrativo e disciplinar no ambito do Conselho

Administrativo, do Conselho Fiscal e nos demais casos disciplinados em Regimento
Interno.

Artigo 32 - Compete ao PRESIDENTE do Conselho Administrativo:

1. Representar a associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

II. Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

III. Outorgar procuragao em nome da ONG, estabelecendo poderes e prazos de validade.

IV. Requisitar da Diretoria Executiva as informacdes que entender necessarias.

SECAO Il DIRETORIA EXECUTIVA

pelo Conselho Administrativo e composta

Artigo 33 - A Diretoria Executiva ser4 indicada
dos seguintes cargos:

I - Presidente;

II - Vice-presidente;
III - Secretario;

IV - Tesoureiro;

V - Conselho Fiscal

VI - Suplentes




Parﬁgrnfo U
nico: A Direr et re ri te
e oria Executiva reunir se-4 ordinariamente, no minimo, uma vez

S, sempre ¢
PTe em sua sede social e excepcionalmente fora dela, devendo neste casn os

demais g
. com documento escrito, pelo Secretarin geral com
8 uteis.

iretores ser convocado
antecedéncia minima de cinco dia

Artigo 34 . p Diretoria Executiva tem por incumbéncia a administracio da gestao

patrimonial, financeira e contabil da ONG, podendo opinar e deliberar sobre os relatdrios
de desempenhos financeiro e contabil e sobre as opera¢des patrimoniais realizadas, em
estrita observancia deste Estatuto, do Regimento Interno e de seus regulamentos, e das
diretrizes e deliberagbes emanadas do Conselho Administrativo a quem estd subordinada.

Artigo 35 - A Diretoria Executiva adotard praticas de gestio administrativa, necessdrias e
suficientes a coibir a obtenc#io, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens

pessoalis, em decorréncia da participagio no respectivo processo decisdrio, submetendo
suas decisbes ao Conselho Administrativo da entidade.

Artigo 36- Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
I - Representar a associacdio, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
IT - Presidir as reuni6es ordinarias e extraordindrias;

Il - Convocar as Assembleias Gerais Ordindrias ¢ Extraordindrias, quando solicitado pelo
Conselho Administrativa ou nos termos deste Estatuto,

IV - Assinar, juntamente com o Tesoureiro ou com o Secretdrio, a abertura de contas
bancérias, movimenta-las e promaver as aplicacbes financeiras,

V - Firmar contratos, convénios ou acordos, com aprovacio da Diretoria Executiva,
observando o disposto neste Estatuto,

VI - Submeter & Assembleia Geral a proposta de programag¢io anual de atividades da
entidade, bem como, no encerramento do exercicio fiscal anual, o relatério de atividades,
das demonstragdes financeiras e operngOes patrimonials da entidade.

VII - prestar contas dos recursos, receitas, despesas e bens recebidos ou gerados, inclusive

08 de origem publica, na forma prevista neste Estatuto, submetendo-as & andlise do
Conselho Fiscal

VIII - exibir, quando solicitado, as certidoes de débitos da entidade junto ao INSS e ao
FGTS.

IX - determinar a realizagio de auditorias, inclusive por auditores externos independentes.

Artigo 37 - Compete ao Vice presidente.

I - auxiliar o Presidente a desempenhar suas funcbes e substitui-lo nos impedimentos,
auséncia ou afastamento;

II- desempenhar as demais atribui¢bes designadas pela Presidéncia Executiva.




A
rtigo 38- Aq Secretario compete:;

ESCﬁt'U e alaa [ ( rtine te [ 24 ti (4]

II - assi
’ nte co
promover aplj m o Presidente, a abertura de contas bancari
plicacées financeiras: a8, movimenta-las e

I - manter o registro dos s6cios;
IV -
manter o arquivo histérico das atividades da entidade;
V-
elaborar, juntamente com o Presidente, a pauta das reunioes.

Artigo 39 - Compete ao Tesoureiro:

I - elaborar e prestar contas dos recursos, receitas, despesas e bens recebidos ou gerados,

inclusive os de origem publica, submetendo-0s 4 Diretoria Executiva,

1 - manter em ordem a escrituracdo cont4bil e fiscal da entidade.

I - elaborar, no encerramento do exercicio fiscal anual, o relatério de atividades e das

demonstracdes financeiras da entidade;

IV - tomar as medidas cabiveis para a obtengo das certidoes de débitos da entidade junto

ao INSS e ao FGTS;

V - adotar as providéncias necessrias para a realizacdo de auditorias, inclusive por

auditores externos independentes;

VI - assinar, juntamente COm O Presidente, a abertura de contas bancérias, movimenti-las e

promover aplicagdes financeiras;
VII - arrecadar as contribuicdes dos associados;

VIII - elaborar os balancetes mensais e 08 anuais, encaminhando-0s 4 diretoria.

SECAO IV CONSELHO FISCAL

ns4vel por fiscalizar a administragao

por 3 (trés) membros e respectivos
e no ato de

Artigo 40 - O Conselho Fiscal é o 6rgao respo

contabil-financeira da associacdo e serd composto
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos e poss

sua eleicdo, ndo sendo permitida a reconducéo.

Artigo 41 - Compete a0 Conselho Fiscal:

L Opinar sobre 03
operacGes patrimo
ONG;

financeiro e cont4bil e sobre as

balangos e relatorios de desempenho
ra 0s 0rganismos superiores da

niais realizadas, emitindo pareceres pa

IL Representar para 2 Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade verificada nas

contas da associacao;
tar ao Conselho Administrativo,

a qualquer tempo, documentacdo

ML Requisi




comprobatéria das operacoes econdmico-fj

nanceirag
eventuais irregularidades, sugerindo medidas

realizadag \7
saneadorag. Pela ONG. Apontar
IV. Emitir parecer sobre o relatério anual de

atividades (o
Tempo /Kariri Xoc6 e as demonstra(;f)es contdbe

is do exercfcig.
V. Fiscalizar o cumprimento da legislagao e normas em vigor.

Instituto Indigena Além (o

CAPITULO V DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 42 - A prestagdo de contas da ONG observar4 no minimo:

L. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normag Brasileiras de Contabilidade:

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz,
relatorio de atividades e das demonstragge
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e
exame de qualquer cidadao;

N0 encerramento do exercicio fiscal, ag
s financeiras da entidade, incluindo as
a0 FGTS, colocando-os 3 disposicdo para o

I A realizacdo de auditoria, inclusive

aplicacdo dos eventuais recursos objet
REGIMENTO INTERNO;

por auditores independentes se for o caso, da
0 de Termo de Parceria, conforme previsto em

IV. A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidas sers
feita, conforme determina o § tinico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI REGIME DE EXERCICIO DE MANDATO DE MEMBROS DOS GRGAOS DE
ADMINISTRACAO

Artigo 43 - Sdo requisitos para o exercicio do mandato eletivo de membros dos orgaos de
administracdo do Instituto Indigena Além do Tempo - Kariri Xoco, para as atribui¢des de
Presidente, Vice-Presidente e Conselheiro do Conselho Administrativo e, Conselheiro e
Suplentes do Conselho Fiscal:

I- Ser s6cio fundador ou efetivo em dia com suas obrigagdes perante a associacéo;
II- Nao ter sofrido sentenca criminal transitada em julgado;

III- Reputacdo ilibada e inexisténcia de restricdo decorrente de processo administrativo
disciplinar ou judicial;

IV- Experiéncia no exercicio de atividade financeira, administrativa, contébil, juridica,
fiscalizacdo ou auditoria e idade igual ou superior a 25 anos;

V-Um ano de ONG, na qualidade de s6cio efetivo, como condigio de elegibilidade;

Artigo 44 - O mandato dos membros dos 6rgdos de administra¢do do Instituto Indigena
Além do Tempo - Kariri Xoc6 terd a seguinte duragao:

ica u nomeacao,
I - Conselho Administrativo: dois anos, contados da posse por elei¢do o ¢
permitida a reconducio.

icd acdo, ndo sendo
II - Conselho Fiscal: trés anos, contados da posse por eleicdo ou nomeag

10




permitida a recondugéo.

Artigo 45 - Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal somente'
perderio o mandato em virtude de renincia, condenagfio judicial transitada em julgado ou
puni¢iio em processo administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho Administrativo e

votado em Assembleia Geral, ou ainda no caso de confirmada auséncia a trés reunides
consecutivas ou a cinco alternadas, sem motivo justificado.

Artigo 46 - No caso de ser considerado vago o cargo de conselheiro do Conselho
Administrativo o posto serd preenchido pelo prazo remanescente:

I - Por nomeagio do Presidente do Conselho Administrativo, respeitadas as condicdes de
elegibilidade, para vacincia a menos de noventa dias do término do mandato;

I - Por eleicfio a ser convocada em Assembleia Geral para vacincia a mais de noventa dias
do término do mandato;

Paragrafo Unico - No caso ser considerado vago o cargo de Presidente do Conselho
Administrativo realizar-se-4 imediatamente eleicdo para a escolha de novo Presidente,

respeitado o prazo minimo de 7 (sete) dias para a convocagdo de Assembleia Geral
extraordindria.

Artigo 47 - A instauragdo, pelo Conselho Administrativo, de processo administrativo
disciplinar para a apuragéo de irregularidades no seu &mbito de atua¢do ou do Conselho
Fiscal, implicar4 no afastamento do Conselheiro até a conclusdo dos trabalhos, que

deverao ser encerrados no prazo maximo de trinta dias, admitida uma prorrogacdo por
igual perfodo.

CAPITULO VII RESPONSABILIDADE DOS DIRETORES

Artigo 48 - Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal serdo
solidariamente responséveis pelos prejuizos ou danos aos quais derem causa, por a¢io ou

omissdo, decorrente do descumprimento das suas obrigacdes ou deveres impostos pela
lei, Estatuto ou atos normativos de observéncia interna.

CAPITULO VIII DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49 - A ONG adotar4 praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Artigo 50 - A associacdo aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado

operacional integralmente no territério nacional e na manutencéo e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais.

Artigo 51 - Néo percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, qualquer remuneracio, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, funcdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Pardgrafo Unico - £ permitida a contratagdo de associados, na qualidade de empregado da
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